
ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO 
OSPEDALE ONCOLOGICO di B A R I 

 
Avviso Pubblico di mobilità volontaria in ambito reg ionale, per soli titoli, per l’assunzione a tempo p ieno ed indeterminato 
di n. 1 (una) unità di C.P.S. - Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, da assegnare all’U.O. di Ana tomia Patologica e 
Citopatologia (Delibera n. 14 del 21.01.2014). 
 

VERBALE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE 
 
L’anno duemilaquattordici, il giorno 20 del mese di marzo alle ore 9,30, presso la sede di questo Istituto ubicata in Viale Orazio 
Flacco n. 65 di Bari, si è insediata la Commissione di Valutazione dell' Avviso Pubblico di mobilità volontaria in ambito regionale, 
per soli titoli, per l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 (una) unità di C.P.S. - Tecnico Sanitario di Laboratorio 
Biomedico, da assegnare all’U.O. di Anatomia Patologica e Citopatologia. 
 
La Commissione, nominata con la deliberazione n. 148 del 13.03.2014, risulta così composta: 
 
Presidente Dott. Aldo Nigro 
   Dirigente Medico di Presidio – Istituto Tumori di Bari; 
 
Componente Dr.ssa Tiziana Dimatteo 
   Direttore ad interim dell’Area Gestione Risorse Umane – Istituto Tumori di Bari; 
 
Componente Dott. Giovanni Simone 
   Direttore inc. dell’U.O. di Anatomia Patologica e Citopatologia – Istituto Tumori di Bari; 
 
Segretario Dr. Francesco Fallacara 
   Assistente Amministrativo IRCCS – Istituto Tumori di Bari; 
 
Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalità dell’adunanza, essendo presenti tutti i componenti, 
dichiara aperta la seduta. 
 
La Commissione procede quindi all’esame della documentazione esistente agli atti ed accerta: 
- che con deliberazione n. 14 del 21.01.2014, è stato indetto Avviso Pubblico di mobilità volontaria in ambito regionale, per soli 

titoli, per l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 (una) unità di C.P.S. - Tecnico Sanitario di Laboratorio 
Biomedico, da assegnare all’U.O. di Anatomia Patologica e Citopatologia, rivolto al personale in servizio presso Aziende 
Sanitarie, Enti del Comparto di Contrattazione di cui all’art. 6 del C.C.N.Q. del 2 giugno 1998, Enti ed Istituti di cui all’art. 15 - 
undecies del D.Lgs. n. 502/1992, ai sensi dell’art. 19 del CCNL del 20.09.2001 del Personale del Comparto Sanità, dell’art.30 
del D.Lgs. n.165/2001 e s.m. ed i., nonché in ottemperanza del Regolamento Aziendale di disciplina dei criteri di mobilità per il 
passaggio diretto di personale del Comparto del Servizio Sanitario Regionale presso l’Istituto Tumori di Bari; 

- che il relativo bando di selezione è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 17 del 06.02.2014, per cui il 
termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione risulta essere stato il 21.02.2014; 

- che con deliberazione n. 148 del 13.03.2014 si è provveduto alla costituzione della Commissione di Valutazione ed alla 
ammissione dei candidati idonei; 

- che il candidato idoneo alla formulazione della graduatoria di merito risulta essere il seguente: 
1) TROTTI IRENE nata a BARI, il 05/07/1968; 

- che tra i componenti della commissione ed il candidato non sussistono situazioni di incompatibilità, ai sensi degli articoli 51 e 
52 del codice di procedura civile, in quanto applicabili. 

 
La Commissione stabilisce il seguente ordine di svolgimento dei lavori: 
1) determinazione dei criteri di valutazione; 
2) valutazione dei titoli di carriera, del carico familiare, del curriculum formativo e professionale, dei titoli accademici e di studio e 

delle eventuali pubblicazioni allegate alla domanda di partecipazione; 
3) assegnazione del punteggio. 
 
La Commissione di Valutazione procede alla valutazione della domanda di partecipazione tenendo conto dei seguenti elementi: 
- Anzianità di servizio: per il servizio prestato in Aziende Sanitarie e/o Ospedaliere o IRCCS pubblici nel profilo professionale 

oggetto della presente selezione, la Commissione assegna al candidato un punto per anno, per un massimo di 10 (dieci) 
punti. Si precisa che, nel computo complessivo dell’anzianità di servizio, alle frazioni di anno verranno assegnati 0,08 punti 
per mese e le frazioni di mese verranno trascurate se inferiori a 15 giorni ed arrotondate al mese intero se superiori a 15 
giorni. 

- Figli a carico: punti 0,10 per ciascun figlio a carico oppure punti 0,20 per ciascun figlio a carico in situazione di handicap. 
- Avvicinamento al coniuge/nucleo familiare: per l’avvicinamento, indistintamente a coniuge e figli o al proprio nucleo familiare 

d’origine, punti 0,10 per coniuge e figli o per ciascun componente del nucleo familiare d’origine, oppure punti 0,20 nel caso di 
situazione di handicap di coniuge e figli o dei componenti del nucleo familiare d’origine. 

- Valutazione dei titoli e del curriculum professionale: per la valutazione dei titoli e del curriculum professionale la commissione 
di Valutazione dispone di massimo 10 punti. Nell’assegnazione del punteggio la Commissione terrà conto dei seguenti criteri: 
1) curriculum formativo professionale fino ad un massimo di punti 5,00; 
2) titoli accademici e di studio fino ad un massimo di punti 2,50; 
3) pubblicazioni e titoli scientifici fino ad un massimo di punti 2,50; 

 
La Commissione individua i seguenti criteri per la valutazione del curriculum formativo professionale: 

Attestati corsi/congress. in qualità di docente 0,20 pt  

Attestati corsi/congress. in qualità di relatore 0,10 pt 



Attività didattica attinente 0,01 pt x 1h 

Borse di Studio c/o IRCCS Ist. Oncolog. 0,50 pt x anno 

Co.co.co. c/o IRCCS Ist. Ocolog. 0,80 pt x anno 

Attestati corsi ECM - 0,005 pt x Credito Formativo  

Attestati corsi di formazione con prova finale 0,07 pt 

Borse di Studio c/o Enti Pubbl. 0,25 pt x anno 

Co.co.co. c/o Enti e Az. SSN 0,40 pt x anno 
 
La Commissione individua i seguenti criteri per la valutazione dei titoli accademici e dei titoli di studio: 

Laurea Magistrale attinente 2,50 pt 

Laurea 1° Liv. in T.L.B.M.( SE NON TITOLO DI ACCESSO) 1,50 pt.  

Diploma Universitario (SE NON TITOLO DI ACCESSO) 1,00 pt. 

Dottorato di ricerca attinente 0,75 pt 

Master Universitario attinente 0,50 pt 

Master non Universitario attinente 0,15 pt 

Corsi di perfezionamento attinenti 0,10 pt 

Laurea Magistrale non attinente 0,50 pt 

Laurea 1° Livello non attinente 0,40 pt. 

Diploma Universitario non attinente 0,30 

Dottorato di ricerca non attinente 0,10 pt 

Master Universitario non attinente 0,07 pt 

Master non Universitario non attinente 0,05 pt 

Corsi di perfezionamento non attinenti 0,02 pt 
 
La Commissione individua i seguenti criteri per la valutazione delle pubblicazioni e dei titoli scientifici: 

Pubblicazioni in inglese con I.F. 0,50 pt 

Pubblicazioni in italiano con I.F. 0,25 pt 

Abstract, proceding, atti congresso in inglese 0,07 pt 

Pubblicazioni in inglese senza I.F. 0,10 pt 

Pubblicazioni in italiano senza I.F. 0,05 pt 

Abstract, proceding, atti congresso in italiano 0,02 pt 
 
La Commissione passa alla valutazione della domanda di partecipazione del concorrente ammesso e, sulla scorta dei criteri 
precedentemente enunciati, assegna il seguente  punteggio, desumibile dalla scheda di valutazione (Allegato 1): 
TROTTI IRENE nata a BARI, il 05/07/1968: punti 15,16. 
 
La seduta si chiude alle ore 10,45. 
 
Del che si è redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto così come segue: 
 
 
Il Presidente  
Dott. Aldo Nigro   ________________________________________ 
 
 
Il Componente  
Dr.ssa Tiziana Dimatteo  ________________________________________ 
 
 
Il Componente  
Dott. Giovanni Simone  ________________________________________ 
 
 
Il Segretario 
Dr. Francesco Fallacara  ________________________________________ 
 
 
 
 
 


